Порядок разработки содержания и утверждения учебного плана, учебных программ образовательного учреждения

Порядок разработки содержания и утверждения учебного плана образовательного учреждения регламентируется статьей 14 и 32 закона РФ «Об образовании».

В статье 14, посвященной вопросу общих требований к содержанию образования отмечается, что «содержание образования в конкретном образовательном учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой этим образовательным учреждением самостоятельно». Между тем, там же подчеркивается, что «основная образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами или устанавливаемыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7 настоящего Закона образовательными стандартами».

Порядок разработки и утверждения образовательных программ и учебных планов,  рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) определяется компетенцией образовательного учреждения (ст.32).

Та же статья указывает на ответственность образовательного учреждения за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников.

По определению учебный план это план организации образовательной деятельности в рамках основных образовательных программ, определяющий перечень образовательных областей, видов деятельности учащихся в различных формах и содержащий объемные показатели минимально необходимых и максимально возможных временных затрат (часов) для достижения образовательным учреждением запланированных образовательных результатов.

Существует определенный порядок разработки и утверждения учебных планов:

1. Учебный план утверждается ежегодно до начала нового учебного года. 

Разработка плана осуществляется на основании Федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для ОУ РФ, БУП Алтайского края. Процедура утверждения плана включает в себя следующие обязательные этапы:

а/ Проект учебного плана должен пройти обсуждение в педагогическом коллективе, среди родительской общественности, в органе государственно-общественного управления;

б/ Утверждение на педагогическом совете оформляется протоколом, учебный план обязательно к протоколу прилагается;

в/ Прошедший обсуждение проект учебного плана утверждается приказом директора;

г/ На утвержденном учебном плане обязательно делается отметка об утверждении (номер, дата приказа). 

Следующим этапом является организация работы с рабочими учебными программами.

Рабочая программа учебного предмета разрабатывается на основании базисного учебного плана, учебного плана ОУ, примерных программ учебных курсов.

Рабочая программа учебного предмета рассматривается как совокупность учебно-методической документации:

· Пояснительная записка;

· Календарно-тематический план (разделы, темы программы);

· Планируемые результаты образования;

· Способы достижения и формы оценки этих результатов;

· Формы занятий (теоретические занятия, практические занятия);

· Приемы и методы преподавания;

· Виды деятельности учащихся;

· Перечень учебно-методического обеспечения образовательного процесса)

Существует порядок разработки и утверждения рабочих учебных программ непосредственно каждым учителем.

1. Оформляется титульный лист, имеющий следующую структуру: 

· Полное наименование учредителя и ОУ в соответствии с уставом;

· Гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения);

· Наименование учебного предмета (курса);

· Указания на принадлежность рабочей учебной программы к ступени, уровню общего образования;

· Срок реализации данной программы;

· Указание примерной программы и ее авторов, на основе которой разработана данная рабочая учебная программа;

· Ф.И.О. учителя, составившего данную рабочую учебную программу.

2. Составляется пояснительная записка, включающая в себя следующее содержание:

· Цели и задачи изучения предмета (курса);

· Концепция, заложенная в содержании учебного материала с учетом вида ОУ и контингента уч-ся;

· Отличительные особенности рабочей программы по сравнению с примерной программой;

· Сроки реализации рабочей учебной программы;

· Формы и методы, технологии обучения;

· Используемые формы, способы и средства проверки и оценки результатов обучения по данной рабочей программе;

· Обоснование выбора УМК для реализации рабочей учебной программы.

3. Составляется календарно - тематический план и поурочное планирование, включащие перечень контрольных, лабораторных, практических работ и экскурсий. 

В заключение оформляются требования к уровню подготовки обучающихся, которые должны соответствовать требованиям ФГОС. 

Как и учебный план, рабочие программы учебных предметов должны пройти определенный порядок утверждения не позднее 31 августа ежегодно:

1. Обсуждение на заседании компетентного методического объединения, результатом которого может быть экспертное заключение, оформленное протоколом, номер и дата которого в заключении указаны. При отсутствии компетентного методического объединения может быть рецензия кафедры ВУЗа, ИПК. Данную рецензию кафедра представляет на основании поступившей заявки руководителя ОУ.

2. Учитель представляет в администрацию ОУ рабочую программу учебного предмета с прилагаемым к ней заключением (рецензией).

3. Директором ОУ издается приказ об утверждении рабочих учебных программ по каждому предмету (курсу).

4. Один экземпляр рабочей учебной программы обязательно хранится в документации ОУ (номенклатура дел) для организации внутришкольного контроля, формирования графика контрольных, зачетных работ, практических и лабораторных работ.
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